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@ PROFESORES

ACCEDE A CLASES ONLINE EN VIVO EN TIEMPO REAL EN LOS HORARIOS DEL PROGRAMA.

LAS CLASES ONLINE SERAN GRABADAS PARA SU CONSULTA EN LA PLATAFORMA EN CUALQUIER MOMENTO.

APROVECHA RECURSOS DE CONSULTA, PRESENTACIONES Y VIDEOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE APRENDIZAJE VIRTUAL..

SEGUIMIENTO PERSONALIZADO, ASESORIA DIRECTA CON LOS DOCENTES.

MODELO DE EVALUACION PARTICIPATIVO.

Los lideres que no evolucionan su forma de pensar y decidir con IA quedaran obsoletos, no por falta de
talento, sino por falta de tiempo. Este diplomado te transforma para que la IA trabaje contigo, a favor de
tus objetivos estratégicos, tu productividad y tu claridad para actuar en entornos complejos.

La IA ya estd aqui. No es un lujo, es una necesidad. Y no basta con usarla como Google. Tus competidores
ya estan tomando decisiones en minutos que antes tomaban semanas, personalizando mensajes que tu
aun redactas manualmente, y resolviendo problemas que tu sigues arrastrando.
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Visiéon Directiva Innovadora

Adquiere una mentalidad estratégica y transformadora para
liderar con claridad en entornos complejos y cambiantes.

Herramientas de IA Aplicables

Domina tecnologias concretas de IA que potencian la
productividad, la comunicacion y la gestién del talento en tu
empresa.

Diagnéstico Ejecutivo Personalizado

EvalUa tu nivel de preparacion frente a la IA mediante el
modelo IA Ready y recibe un plan de evolucion disefiado para
tu liderazgo.

Capacidad de Anticipaciéon Estratégica

Aprende a prever tendencias y escenarios futuros con IA, para
tomar decisiones anticipadas y ganar ventaja competitiva.
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Innovacién con Propésito Empresarial

Integra soluciones basadas en |IA que generan impacto real,
sostenible y ético en tu organizacién.

Liderazgo Humano-Digital
Desarrolla un estilo de liderazgo que combina la empatia

humana con el poder de la tecnologia para motivar y dirigir
equipos.

Aprendizaje de Expertos Internacionales

Beneficiate de la experiencia practica de Engel Fonseca y de
especialistas en innovacién, estrategia y direccion empresarial
con IA.

Proyecto Final de Impacto Organizacional
Disefia y presenta una solucién con Inteligencia Artificial
aplicada a un desafio real de tu empresa, lista para
implementar.



OBJETIVO

o Capacitar a directivos y tomadores
de decisiones para integrar un
pensamiento estratégico, lateral y
sistémico, potenciado por
herramientas de Inteligencia
Artificial (l1A), con el fin de
transformar la forma en que
lideran, toman decisiones e
innovan de manera sostenible en
SuUs organizaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Comprender la transformacion
del liderazgo gerencial frente a
la irrupciéon de la IA.

e Evaluar el nivel de preparacion
personal y organizacional segun
el modelo |A Ready.

e Aplicar herramientas de IA para

mejorar productividad, analisis,

comunicaciéon y gestion del
talento.

Desarrollar habilidades para

anticipar escenarios, gestionar

la complejidad e innovar
estratégicamente.

Integrar la IA desde una vision

ética, humanista y sostenible

para fortalecer la cultura
organizacional.

DIRIGIDO A

Directores generales y gerentes
de empresas.

Miembros de juntas directivas y
lideres estratégicos.

Ejecutivos de innovacion,
transformacion digital y gestion
de talento.

Empresarios que buscan
potenciar su liderazgo con |IA de
Mmanera ética y efectiva

MODULOS

MODULO I: MENTALIDAD GERENCIAL
TRANSFORMADORA Y PENSAMIENTO IA

OBIJETIVO: Comprender cémo la IA redefine el
liderazgo y la toma de decisiones.

¢ Mindset, cambio de paradigma
e LalAcomo aliadoy no como competencia
¢ Toma de decisiones usando IA

MODULO II: DIAGNOSTICO IA READY
DEL DIRECTOR

OBJETIVO: Identificar el nivel de preparacion
personal frente a la Ay definir un plan de evolucion.

¢ Niveles IA: Aware, Guided, Driven, Ready.

e Herramienta ThinklA y neuroprompts.

e Diagnostico personalizado + plan de evolucion.

e Actividad practica: test con resultados accionables.

MODULO Iii: HERRAMIENTAS IA
PARA LA DIRECCION ESTRATEGICA

OBIJETIVO: Aplicar herramientas de IA en procesos
directivos clave

e IA como brazo gerencial.

e Automatizacion: qué delegar y qué no.

e Herramientas clave: ChatGPT, Copilot, Perplexity,
Meta Al.

¢ |A para comunicacion efectiva y gestion del talento.

o Caso practico: redisefo de una tarea critica con IA.

MODULO IV: PREDICCION,
COMPLEJIDAD E INNOVACION CON IA

OBIJETIVO: Usar IA para simplificar la complejidad y
anticipar escenarios futuros.

e Anticipacion sin futurismo.

¢ |A para modelar escenarios posibles.

e Pensamiento complejo vs. complicado.
e Innovacién practica con IA.

¢ Dinamica: redisefo estratégico con IA.

MODULO II: ETICA, CULTURA Y
LIDERAZGO SIGNIFICATIVO CON IA

OBIJETIVO: Integrar la IA desde una visidon ética y
humanista, fortaleciendo la cultura organizacional.

¢ Riesgos éticos: sesgos, dependencia, alienacion.

e Cultura organizacional |IA Ready.

¢ |IA para motivacién y comunicacion personalizada.

¢ Humanizacion de datos.

e Proyecto final: simulacién de decision estratégica
con |A.

e Evaluaciény cierre
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PROGRAMA INCLUYE

+ PROGRAMA internacional especializado en ESTRATEGIA iAM GRUPO
rKa EDUCACION
Y LIDERAZGO EMPRESARIAL POTENCIADOS POR IA. unversibaomeaco I VIRTUAL
e Avalado por ARKA UNIVERSIDAD DE MEXICO.
e Certificacion de competencias laborales emitido por el
Ministerio de Trabajo en GESTION ADMNISTRATIVA. Ministerio
: e’ del Trabajo senescyt

¢ visualizado por 4 anos en el Senescyt.

DOCENTES

ENGEL FONSECA

Pionero en transformacién digital e innovacion neurocientifica. CEO de Potenttial Group;
Director de Tway México; VP de Manos Accelerator (Silicon Valley-LatAm); Embajador de
Bayro.io para metaverso, Web 3.0 y NFTs. Fundador de Neurona Digital, MediaScience,
Fibonacci y cofundador de DigyBrain. Mentor en Endeavor México, ha asesorado a CEO's,
presidentes, gobernadores y startups fintech, multiplicando potencial empresarial via
ventas. Profesor en ITESM, Andhuac, UT Austin, FIU, Universidad de San Diego y ENAE
Espafa; clave en el Diplomado MTK Interactivo. Conferencista TEDx y Growth Hacker,
consultor para +200 empresas y politicos, speaker en WOBI. Su enfoque en cultura de
datos, curiosidad tecnoldgica y estrategias MoonShot impulsa el crecimiento exponencial

de negocios.

EDUARDO LARA

i @/ Experto en ventas, neurociencia y negociacion, certificado por Jurgen Klaric y avalado por
& la Asociacion Internacional de PNL como Life Coach. Ha liderado proyectos inmobiliarios

1 Y en Puebla y la Riviera Maya (México), y entrena a vendedores y directores comerciales
‘ para transformar su mentalidad y maximizar resultados. Con experiencia en el sector

educativo e inmobiliario, ha disefado estrategias que elevan hasta un 30% los cierres,
integrando neurociencia, liderazgo y herramientas innovadoras.

\ Mayor informacidn e inscripciones:
‘ BIEglla?ﬂﬁ EDUARDO LARA
Teléfono: 5637079926 email: eduardo.lara@potenttial.com
https://bit.ly/informes_Diplomado



